POLITYKA 252

Misjq naszej firmy jest wytworzenie w Swiadomosci mieszkancéw znaku rownosci miedzy
fatwym rozwigzaniem problemu porzadku i czysto$ci na terenie miasta Lubonia a firmg KOM-
LUB.

Celem firmy jest zbieranie i wyw6z odpadéw komunalnych i nieczystosci ptynnych od
mieszkancow miasta Lubonia, oraz $wiadczenie ustug komunalnych na rzecz miasta — przede
wszystkim ustug porzadkowych, zieleniarskich i napraw infrastruktury komunalnej.

Strategia firmy polega na przestrzeganiu ustalonych standardéw ustug, realizowanych w sposob
mozliwie najwygodniejszy dla naszych klientéw — mozliwie automatyczny, tak aby
zminimalizowac ich troske i zaangazowanie w realizacje umow. Chcemy dziatac¢ tak, by wykonac
naszq prace w sposob niezauwazalny — wida¢ ma by¢ tylko efekt naszej pracy.

Chcemy by nasze dzialania wyprzedzaly podobne ustugi swiadczone przez konkurencje zardwno co
do zakresu, jakosci, jak i co do prostoty obstugi.

Zobowigzujemy sie do spelniania wymagan i ciggltego doskonalenia skutecznosci funkcjonujacego
w naszej firmie zintegrowanego systemu zarzadzania zgodnego z wymaganiami norm PN-EN ISO
9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018.

Wszelkie dzialania planujemy i prowadzimy tak by minimalizowac szkodliwos¢ oddziatywania na
Srodowisko naturalne i by¢ w zgodzie z wszystkimi wymaganiami prawnymi i innymi, ktére nas
obejmuja. Ciggla poprawa i doskonalenie dziatan na rzecz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz ograniczanie niekorzystnego oddziatywania na srodowisko i podnoszenie poziomu
Swiadomosci ekologicznej pracownikow Spoéiki jest naszym nadrzednym celem.

Mamy dobrze wyszkolong kadre, srodki finansowe, wykorzystujemy pomysty i wnioski
pracownikow dotyczace poprawy stanu BHP.

ABY TO OSIAGNAC ZAPEWNIAMY, ZE BEDZIEMY:

* nieustannie rozwija¢ Swiadomos¢ i kwalifikacje naszych pracownikéw, poprzez szkolenia,
podnoszenie poziomu wiedzy w celu ksztatltowania zachowan zmniejszajacych ryzyko
wystapienia zagrozenia dla ludzi i Srodowiska,

* podejmowac dziatania, ktére beda zapobiega¢ urazom i dolegliwo$cia zdrowotnym,

* wykorzystywac wnioski pracownikow i ich zaangazowanie w poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wyniki konsultacji z pracownikami,

* dazyc¢ do ciaggtej poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

+ propagowac polityke BHP i Srodowiskowa w Firmie,

* eliminowac zagrozenia i minimalizowac ryzyko oraz zapobiega¢ wypadkom, zdarzeniom
wypadkowym i dba¢ o ochrone zdrowia pracownikow,

* systematyczne identyfikowac zagrozenia oraz czynniki szkodliwe, dokonywac ich oceny i
podejmowac dzialania w celu ograniczenia ryzyka zawodowego oraz zabezpieczymy Srodki
do realizacji zatozen niniejszej Polityki.
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